Sétos socialinio ir ugdymo centro
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraso 1 priedas

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Vat_joyaujamo_ darbo Pal.feigybés Pareiginés algos nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reik§més

patirtis (metais) lygis Pareiginés algos koeficientas Darbo sudétingumas | Atsakomybés Papildomy Pareiginés algos
(min) pagal profesinio darbo lygis jgadZiy turéjimas | koeficientas (max)
patirtj ir pareigybés lygj

Iki 5 A2 1,04 0,1-0,12 0,1-0,13 0,1-0,13 1,42

Nuo daugiau kaip 5 | A2 1,05 0,1-0,17 0,1-0,17 0,1-0,17 1,56

iki 10

Nuo daugiau kaip 10 | A2 1,07 0,1-0,23 0,1-0,23 0,1-0,23 1,76

iki 20

Daugiau kaip 20 A2 1,10 0,1-0,32 0,1-0,31 0,1-0,31 2,04

Pastaba. 1) A1 lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo tvarkos aprase nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 20 procenty;
2) socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 21 proc.;

3) socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami atsizvelgiant i jo turimg
kvalifikacing kategorija.



SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO SPECIALISTU, PRISKIRTU VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Profeginio darbo patirtis Pareigybés Pareiginés algos nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reikSmés

(metais) lygis Pareiginés algos koeficientas Darbo sudétingumas | Atsakomybés Papildomy Pareiginés algos
(min) pagal profesinio darbo lygis igadZiy turéjimas | koeficientas (max)
patirtj ir pareigybés lygj

Iki 5 A2 0,88 0,1-0,12 0,1-0,12 0,1-0,12 1,24

Nuo daugiau kaip 5 | A2 0,93 0,1-0,14 0,1-0,14 0,1-0,14 1,35

iki 10

Nuo daugiau kaip 10 | A2 0,98 0,1-0,15 0,1-0,15 0,1-0,15 1,43

iki 20

Daugiau kaip 20 A2 1,03 0,1-0,18 0,1-0,17 0,1-0,17 1,55

Profeginio darbo patirtis Pal.’eigybés Pareiginés algos nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reik§més

(metais) lygis Pareiginés algos koeficientas Darbo sudétingumas | Atsakomybés Papildomy Pareiginés algos
(min) pagal profesinio darbo lygis igidziy turéjimas | koeficientas (max)
patirtj ir pareigybés lygj

Iki 5 B 0,83 0,1-0,11 0,1-0,11 0,1-0,11 1,16

Nuo daugiau kaip5 | B 0,88 0,1-0,12 0,1-0,12 0,1-0,12 1,24

iki 10

Nuo daugiau kaip 10 | B 0,93 0,1-0,13 0,1-0,13 0,1-0,13 1,32

iki 20

Daugiau kaip 20 B 0,97 0,1-0,15 0,1-0,15 0,1-0,15 1,42

Pastaba.

2) socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 21 proc.;
3) socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami atsizvelgiant j jo turimg

kvalifikacing kategorija.

1) Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo tvarkos aprase nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty;




SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Profe§ini0 darbo patirtis Pal.feigybés Pareiginés algos nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reik§més

(metais) lygis Pareiginés algos koeficientas Darbo sudétingumas | Atsakomybés Papildomy Pareiginés algos
(min) pagal profesinio darbo lygis igidziy turéjimas | koeficientas (max)
patirtj ir pareigybés lygi

Iki 5 A2 0,67 0,1-0,13 0,1-0,13 0,1-0,13 1,06

Nuo daugiau kaip 5 | A2 0,72 0,1-0,17 0,1-0,17 0,1-0,17 1,23

iki 10

Nuo daugiau kaip 10 | A2 0,77 0,1-0,23 0,1-0,23 0,1-0,23 1,46

iki 20

Daugiau kaip 20 A2 0,94 0,1-0,28 0,1-0,27 0,1-0,27 1,76

Profeginio darbo patirtis Pai_'eigybés Pareiginés algos nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reik§més

(metais) lygis Pareiginés algos koeficientas Darbo sudétingumas | Atsakomybés Papildomy Pareiginés algos
(min) pagal profesinio darbo lygis igidziy turéjimas | koeficientas (max)
patirtj ir pareigybés lygj

Iki 5 B 0,62 0,1-0,11 0,1-0,11 0,1-0,11 0,95

Nuo daugiau kaip5 | B 0,64 0,1-0,12 0,1-0,12 0,1-0,12 1,00

iki 10

Nuo daugiau kaip 10 | B 0,66 0,1-0,13 0,1-0,13 0,1-0,13 1,05

iki 20

Daugiau kaip 20 B 0,69 0,1-0,14 0,1-0,14 0,1-0,14 1,11

Pastaba.

2) socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 21 proc.;
3) socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami atsizvelgiant i jo turima

kvalifikacing kategorija.

1) Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokeéjimo tvarkos aprase nustatytus dydZius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty;




SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Profeginio darbo patirtis Pareigybés Pareiginés algos nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reikSmés

(metais) lygis Pareiginés algos koeficientas Darbo sudétingumas | Atsakomybés Papildomy Pareiginés algos
(min) pagal profesinio darbo lygis igadZiy turéjimas | koeficientas (max)
patirtj ir pareigybés lygj

Iki 5 C 0,57 0,1-0,08 0,1-0,08 0,1-0,08 0,81

Nuo daugiau kaip5 | C 0,59 0,1-0,09 0,1-0,09 0,1-0,09 0,86

iki 10

Nuo daugiau kaip 10 | C 0,61 0,1-0,11 0,1-0,11 0,1-0,11 0,94

iki 20

Daugiau kaip 20 C 0,63 0,1-0,18 0,1-0,17 0,1-0,17 1,15

Pastaba. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 21 proc.



Sétos socialinio ir ugdymo centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokeéjimo tvarkos apraSo suvestine

redakcija

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO VADOVU PAVADUOTOJU, VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU, A IR B LYGIO SPECIALISTU
IR C LYGIO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYTI KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis ir pareigybiu paskirstymas pagal atsakomybe, funkciju
sudétinguma bei reikiama kvalifikacija

Nustatyti koeficientai su pritaikytais proc.

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pagal DU Nuo 0 iki 5 Nuo Nuo Daugiau
tvarkos 8 daugiau daugiau kaip 20
str. 6 kaip 5iki 10 | kaip 10 iki
punkta 20
A2 lygis 0,67-1,06 0,72-1,23 0,77-1,46 0,94-1,76
Specialistas (funkcijos tik pareiginés, socialiniy paslaugy teikimas, nereikalaujancios 0,67 0,92 0,98 1,00 1,05
papildomy jgudziy, vadov. tvarkos 6 str.5 punkta)
Specialistas (funkcijos susijusios su finansy apskaita, dokumenty valdymu, 0,67 0,92 0,98 1,00 1,05
reikalaujancios papildomy jgidziy ir patirties, itin didelés atsakomybés). Specialistas
(funkcijos susijusios su finansy apskaita, dokumenty valdymu) Specialistas su
auks§tuoju medicininiu i§silavinimu
Specialistas (funkcijos, susijusios su socialiniy paslaugy teikimu, reikalaujancios 0,67 0,94 1,05 1,07 1,10
papildomy jgidziy ir patirties bei vadov. tvarkos 6 str. 5-6 dalimis)
B lygis 0,62-0,95 0,64-1,00 0,66-1,05 0,69-1,11
Specialistas (funkcijos susijusios su turto priezitra ir valdymu, dokumenty valdymu, 0,62 0,81 0,83 0,86 0,89
reikalaujancios papildomy jgiidZiy ir patirties)
Specialistas (funkcijos susijusios su medicinine priezitira) 0,62 0,80 0,82 0,84 0,86
C lygis 0,57-0,81 0,59-0,86 0,61-0,94 0,63-1,15
Individualios priezitros darbuotojas (vadov. tvarkos 6 str.) 0,57 0,71-0,73 0,75 0,77 0,77
Vir¢jas, vairuotojas 0,57 0,77 0,79 0,81 0,81
Mokytojy padéjéjas, tikio skyriaus darbuotojas 0,57 0,63 0,69 0,71 0,73
Slaugytojo padéjejas 0,57 0,70 0,72 0,74 0,76
Pastaty priezitiros darbininkas (turintis reikalinga iSsilavinima, specialybés 0,57 0,80 0,81 0,82 0,83
(santechniko, elektriko ar kt.) pazyméjima)
Vadovy pavaduotojy 1,04-1,42 1,05-1,56 1,07-1,76 |1,10-2,04
Vadovy pavaduotojai (6 str. 5 ir 6 punktai) 1,04 1,42 1,53 1,60 2,04
Vadovo pavaduotojas ugdymui 1,04 1,38 1,50 1,53 1,69
Vadovaujantys darbuotojai A2 lygis 0,88-1,24 0,93-1,35 0,98-1,43 1,03-1,55
Vyriausias buhalteris 0,88 0,95 0,98 1,20 1,48
Vadovaujantys darbuotojai B lygis 0,83-1,16 0,88-1,24 0,93-1,32 0,97-1,42
Ukvedys 0,83 0,95 0,98 1,05 1,15




Sétos socialinio ir ugdymo centro
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraso 2 priedas

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné kategorija . . . . i
iki 2 nuo dau_g!au nuo dayglau nuo dau_g!au nuo dau_g!au nuo dau_g!au daugiau kaip 25
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15iki 20 | kaip 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 09294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 09970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
\yresnysis mokytojas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Mokytojas metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
Mokytojas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3
mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsieniecCiy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo Sistemoje nustatytus
kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne



daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos
sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetines jstaigos darbo apmokejimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirbané¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 33
valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢&jais) ugdymo klausimais ir kt.).

Nuq 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia redakcija:
,,L1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné

kategorija - nuo daugiau | nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .

ki 2 kaip 2 iki5 | kaip5iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15iki20 | 20 iki 25 daugiau kaip 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 10223 | 10261 | 10349 | 10538 | 11,0866 | 1,0903 | 1,0067
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
\yresnysis mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
Mokytojas metodininkas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
Mokytojas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 18 jy 30 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).*

9. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).*




SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné kategorija

iki 2 nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau dauaiau kaip 25
kaip 2iki5 | kaip5iki10 | kaip 10iki 15 | kaip 15iki 20 | kaip 20 iki 25 g P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 09204 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis mokytojas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Mokytojas metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
Mokytojas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053

7. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

7.1. didinami 5-10 procenty:

7.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3
mokinius, turin€ius dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

7.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

8. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 9 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijali,
nurodyti Sio priedo 9 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

9. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

Nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. jsigalioja tokia redakcija:
,,0. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:




(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija L nuo daugiau | nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau . )
K2 | \aip2iki5 | kaip5iki10 | kaip 10iki 15 | kaip 15iki 20 | kaip20iki25 | daugiaukaip 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 10223 | 10261 | 1,039 | 10538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
Mokytojas metodininkas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
Mokytojas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

,»9. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).




SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau

tki 2 kaip 2 iki5 | kaip 5iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15 iki 20 | kaip 20 iki 25 | kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas, judesio 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
korekcijos specialistas, karjeros specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,

; 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
surdopedagogas, tiflopedagogas

Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis surdopedagogas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
vyresnysis tiflopedagogas

Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodininkas, surdopedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas, tiflopedagogas metodininkas

Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas ekspertas, 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
tiflopedagogas ekspertas

11. Judesio korekcijos specialistams, karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos koeficientus, nurodytus $io priedo 12 punkte nustatyta atitinkama
kvalifikacing kategorija jgijusiems darbuotojams.

12. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio
korekcijos specialistams ir karjeros specialistams:

12.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir ikimokyklinése jstaigose, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalbg ikimokyklinio amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams,
apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esaniose kitose gyvenamosiose



vietovése negu jy darboviete;

12.3. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

13. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos specialisto, karjeros specialisto veikla atitinka du ar
daugiau $io priedo 14 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty
didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 14 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudzetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje.

14. Darbo laikas per savaite:

14.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams,
sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

14.2. judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose, — 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir
padéties korekcijos pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo
pagalbos klausimais ir kt.).

Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia redakcija:
“10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kwvalifikaciné
kategorija iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki5 | kaip 5iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15 iki 20 | kaip 20 iki 25 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas, specialusis
pedagogas, logopedas, 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
surdopedagogas, tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas, 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
socialinis pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

nuo daugiau
kaip 10 iki 15

nuo daugiau
kaip 15 iki 20

nuo daugiau
kaip 20 iki 25

daugiau kaip
25

Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodininkas,
surdopedagogas metodininkas,
tiflopedagogas metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas, antros
kategorijos psichologas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas ekspertas,
socialinis pedagogas ekspertas, pirmos
kategorijos psichologas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358




