SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO DIREKTORIUS

o ISAKYMAS
DEL SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS (SISTEMOS) APRASO TVIRTINIMO

2023 m. gruodivio 29d. Nr. V1- 80
Séta

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, patvirtinto 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymo
Nr. XIV-2341 redakcija, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Seétos socialinio ir ugdymo centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
(sistemos) aprasg (pridedama).

2.Pripazijstunetekusiu galios 2022 m. gruodzio 1 d. jsakyma Nr. V1 - 76 ,,Dél Sétos
socialinio ir ugdymo centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos (Sistemos) apraso patvirtinimo®.

3.Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Direktoré Eleonora Ramoniené



PATVIRTINTA

Sétos socialinio ir ugdymo centro
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. V1 - 80

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS (SISTEMOS) APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Tvarkos paskirtis ir taikymas

1. Sétos socialinio ir ugdymo centro darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos (Sistemos) aprasas
(toliau — Tvarkos aprasas) nustato Sétos socialinio ir ugdymo centro darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis (toliau — jstaigos darbuotojy), pareiginés algos nustatymo kriterijus, konkreciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus ir didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, dirbanéiyjy pareiginés algos didinimo kriterijus, nustato pareiginés algos ir kintamosios
dalies atlikus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinimg nustatymo ir skyrimo
tvarka, priemoky dydzius ir skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties
ir virSvalandinj darba ir budéjima tvarka, materialinés paSalpos dydzius ir skyrimo tvarka,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, tai pat jstatymy pagrindais sudaryty komisijy, finansuojamy
1§ valstybés ir savivaldybiy biudzety pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy atlygj uz darba.

2. Tvarkos apraSas jstaigos darbuotojams taikomas nuo Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir jo
pakeitimy (toliau — darbo apmokéjimo jstatymas) jsigaliojimo dienos ir taikomas tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys jstatymai.

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198
pakeitimo jstatyme (toliau — Jstatymas) 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341 ir kituose teisés
aktuose apibréztas sgvokas.

4. Sétos socialinio ir ugdymo centro darbuotojy darbo apmokéjimo aprasas nustatomas
vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéejimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotin} (globotiniy), ripintin} (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

5. Tvarkos apraSas nustatomas kolektyvinéje sutartyje, jeigu tokia sudaroma. Jeigu
kolektyvinés sutarties néra, Tvarkos aprasa nustato jstaigos direktorius konsultuodamasis su Darbo
taryba ir paskelbia vie$ai jstaigos interneto svetainéje. Pries§ jstaigos direktoriui nustatant ar kei¢iant
darbo apmokéjimo tvarkos aprasa, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti
1vykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros.



Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;
2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;
3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;
4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3 straipsnis. Darbuotojy pareigybiy grupés

Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

1) jstaigos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing su
zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Prie
vadovaujané¢iy darbuotojy priskiriami: vyriausias buhalteris, vyriausias slaugytojas, tikvedys ir Kiti
nenumatyti (jei pasikeisty jstaigos organizaciné struktiira).

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizZvelgiant | biiting
1§silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui ( toliau — darbininkai).

4 straipsnis. Pareigybiu pakopu struktiiros kiirimas

1. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Sétos
socialiniame ir ugdymo centre yra nustatoma pareigybiy pakopy strukttira.

2. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki aukSciausios atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmen]j realizuojant jstaigos veiklos
tikslus.

3. Istaigos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti mazesnis nei
nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos
vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant ] Vyriausybés
patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.



4. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus laikomasi pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.
Pareigybiy pakopy struktiroje aukS$¢iausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Tvarkos apraso 111 skyriuje.

5. Pareigybiy pakopy struktiirg (1 lentel¢) sudaro 10 pakopuy:

5.1. Zemiausios, pirmos, pareigybiy pakopos reikimé atitinka maZiausia jstaigos pareiginés
algos dydj — minimaly ménesinj atlyginimag (MMA);

5.2. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
jstaigos direktoriaus maksimaliai galimg nustatyti pareiginés algos koeficiento reikSme, kurig
nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

5.3 Tarpiniy pareigybiy lygiy (2-9 lygiy) pareiginés algos intervaly maksimalios ir
minimalios reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnius pareigybiy lygius, tarp kiekvieno tarpinio lygio nustatant ne didesnj kaip
25 proc. skirtumg intervalo vidurio reikSmés. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai
skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt]j ir rezultatus.

6. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei likesc¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis paprastai néra pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidé¢jimas arba
sumazgjimas yra iStekliy planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes |
lygmenis. Darbo uzmokescio prasme darbo kriivy, vir§ijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokéjimo normos arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai darbuotojo veiklos vertinimo, kintamosios dalies darbuotojams,
priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

7. Prireikus jsteigti nauja Darbuotojo pareigybe arba jei Darbuotojui jau einant pareigas
1vyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta Darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija
arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti Darbuotojui nustatyting pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, taip pat pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokes¢io fondui,
perzitrimi jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientai bei pareigybiy pakopy struktiira.

8. Sétos socialinio ir ugdymo centro pareigybiy skai¢iy nustato Kédainiy rajono
savivaldybés taryba, o pareigybiy saras$a, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato ir tvirtina atskiru jsakymu jstaigos vadovas,
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais. Pasikeitus jstaigos poreikiams, darbo rinkos salygoms,
gamybiniam butinumui ar kt. jstaigos vadovas gali neribotai keisti pareigybiy sarasa, nevirSydamas
patvirtinty pareigybiy skaiciaus.

9. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina jstaigos pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy apraSymus, kuriuose nurodoma: pareigybés grupé¢, pareigybés pavadinimas, pareigybés
lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ir kiti specialieji reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos.



1 lentelé. Pareigybiy pakopy struktiira

darbininkas

Pareigybés Pareiginés
pakopos algos
Pareigybés | Pareigybés pavadinimas koeficienty
lygis intervalai
(min.-max.)
Vadovas (socialinés X A2 Direktorius
Istaigos) 1,57 — 4,82
Vadovo pavaduotojas IX A2 Direktoriaus pavaduotojas
i ) 1,26 — 2,04
socialiniam darbui
Dlrektor_laus pavaduotojas 104169
ugdymui
Vadovaujantys Vil A2 Vyriausias buhalteris 0,88 — 1,55
darbuotojai A2 Vyriausias slaugytojas 0,88 — 1,55
VIl B Ukvedys 0,83-1,42
Specialistas socialinés VI A2 Socialinis darbuotojas 0,82-1,76
srities A2 Uzimtumo specialistas 0,82-1,76
Specialistas finansy, \Y A2 Buhalteris apskaitininkas 0,67 —1,45
dokumenty valdymo A2 Administratorius 0,67 -1,45
Specialistas medicinos A2 Dietistas 0,67 —1,45
srities A2 Kineziterapeutas 067145
A2 Gydgmmo masazo 0.67 — 145
spacialistas
Specialistas v B Slaugytojas 0,62-1,11
B Duomeny jvesties 0,62 -1,11
operatorius
B Sandélininkas 0,62-1,11
Kvalifikuotas 1 C Individualios priezitiros
darbuotojas socialinés darbuotojas 0,69 -1,15
srities
Kvalifikuotas I C Viréjas, vairuotojas,
darbuotojas (turintis statiniy priezitiros
profesinj iSsilavinima, darbuotojas, slaugytojo 0,57 - 0,95
specialybés padéjéjas
pazymejima ir pan.)
Kvalifikuotas C Mokytojo padéjéjas, tikio 0.57 - 0.95
darbuotojas skyriaus darbuotojas RS
J y J
Nekvalifikuotas I Valytojas MMA




111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

5. Straipsnis. Darbo uZmokestis ir jo sudedamosios dalys

1. Sétos socialinio ir ugdymo centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1.1.pareiginé alga;

1.2. priemokos;

1.3.piniginé iSmoka uz atlikta darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar jstaigoje taikomag darbo apmokéjimo sistema;

1.4.mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

1.5.kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praé¢jusiy mety veiklos vertinimag
ir Sioje darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

2. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos arba koeficiento didinimas ar mazinimas, atsizvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos
vertinimg gali biiti kei¢iamas 0,06-0,18 pareigines algos koeficientu. Vertinimo tvarkg pasirenka
istaigos vadovas, atsizvelgdamas j Darbo tarybos sililymg ir biudZetiniy mety jstaigos darbo
uzmokescio fonda.

6. Straipsnis. Pareiginé alga

1. Sétos socialinio ir ugdymo centro darbuotojy, i$skyrus vadova ir darbuotojus, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginé alga nustatoma i Sioje darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty
dydziai negali buti mazesni negu [statymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu
1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (MMA), i$skyrus darbininkus.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga darbuotojams apskaic¢iuojama
pareiginés algos koeficienta dauginant i$ Sio bazinio dydzio.

3. Darbininky pareiginé alga negali buiti mazesné negu MMA.

4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

5. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams nustatyti minimaliis pareiginés algos koeficientai
didinami 21 procentu.

6. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant
1jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo
pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra — 20 procenty, jeigu trecia — 30
procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant  jstaigos darbo uzmokescio fonda, gali biiti didinami iki
10 procenty.

7. Darbuotojams, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareigines algos koeficientai nustatomi
pagal darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

8. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

9. Darbo uzmokescio perskai¢iavimas (naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skai¢iy po
kablelio):



Darbuotojo | Pareigos | Pareigybés | Etatai Bazinis dydis n-tais metais Baziniz dydis n+1 metais (pvz.2024)
Vardas, lygis (pvz.2023)
Pavardé n-tais m. n-ty m. n-ty n+lm. n+lm. n+1
nustatytas | koeficiento m. .perskaiCiuotas | nustatytas m.
koeficientas | keitimas suma koeficientas | koeficientas | suma
dél stazo €,ct €,ct

10. PerskaiCiuojant nustatyta pareiginés algos bazinj dydj, perskaiCiuota pareiginé alga
negali biiti mazesné uz iki Sio perskai¢iavimo buvusig pareiging alga.

11. Atsizvelgiant ] pasikeitusius Lietuvos Respublikos jstatymus, norminius dydzius (pvz.
pasikeitus MMA ir kt.), nustatyti koeficientai perzitirimi ir gali buti kei¢iami, jvertinus jstaigos
darbo uzmokescio fondo dyd;.

12. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipazjsta pasiraSydami darbo sutartj arba
darbo sutarties prieda.

7. Straipsnis. Pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas

1. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali
ir maksimali reik§mé (toliau — intervalo plotis).

2. Intervalo plotis sudaro 25 procenty intervalo vidurio reikSmeés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy atlieckamy funkcijy
kompleksiskuma bei sudétinguma, individualias kompetencijas ir rezultatus.

3. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima nuo 10 iki 25 procenty,
kylant nuo Zzemesniy j aukstesnes pareigybiy pakopas.

4. Pareigingés algos koeficienty intervaly perzitiros aspektai:

4.1. kartg per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

4.2. pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms;

4.3. darbo uZmokescio dydZiy keitimas priklauso nuo turimo darbo uZmokescio fondo
galimybiy;

4.4. siekiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;

4.5. pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems
Sioje tvarkoje (sistemoje).

8. Straipsnis. Pareiginiy alguy koeficienty intervaly ir lygiy nustatymo kriterijai

1. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:



Minimalaus koeficiento didinimas dél Koeficiento didinimo kriterijai
profesinio didesnis papildomy
Pareigybiy | Minimalus | Magistro | Kvalifikacinés | Socialinio Maksimalus | darbo darbo atsakomybés | jgudziy
lygiai koeficientas | laipsnio” | kategorijos darbo Kiti koeficientas | patirtis | sudétingumas lygis turéjimas

Direktorius ! A 1,29 21% 3,98
Direktoriaus 104 0-25% 0-25% 0-25%
pavaduotojai A2 ’ 20% 5-50% 21% 2,04 0-25%
Specialistai, turintys 0.88 0-25% 0-25% 0-25% 0-25%
pavaldziy darbuotojy ar | A2 ' 20% 5-50% 21% 1,55
prilyginti 0-25% 0-25% 0-25% 0-25%
vadovaujantiems 0,83
darbuotojams B ne 5-50% 21% 1,42
Socialinés srities 0.67 0-25% 0-25% 0-25% 0-25%
specialistai A2 ’ 20% 5-50% 21% 1,76

e A2 0,67 20% 5-50% ne 1,45 0-25% 0-25% 0-25% 0-25%
Kiti specialistal B 0,62 ne 5-50% ne 111 0-25% 0-25% 025% | 0-25%
Kvalifikuoti darbuotojai 0,57 0-25% 0-25% 0-25% 0-25%
(socialings srities) C ’ ne ne 21% 1,15
Kvalifikuoti darbuotojai 057 0-25% 0-25% 0-25%
(Kiti) C ’ ne ne ne 0,95 0-25%
Darbininkai D MMA ne ne ne ne ne ne ne ne

*- Al lygio pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens pareigybémis, kurioms nebttinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

! _ nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, vadovaudamasi vadovy darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais kriterijais.




2. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

2.1. darbuotojo veiksmai, kurie Ileidzia iSspresti sudétingus veiklos uZzdavinius,
reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy, planavimo, kontroliavimo ir kity savybiy,
taip pat darbas lauko salygomis;

2.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

2.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareiginé alga.

3. Bazinio darbo uzmokescio didinimas:

3.1. uz darbo stazg 0-5% ( uz kiekvienus papildomus 5 metus);

3.2. uz vadovavima 0-10%;

3.3. uz kvalifikacija 0-5%;

3.4. uz specialybés ir kvalifikacijos darbuotojy paklausg darbo rinkoje 0-10%;

3.5. dél sudétingy operacijy vykdymo 0-5%.

3.6. dél papildomos uzduoties atlikimo 0-10%.

4. Pareiginé alga gali biiti didinama iki 100 procenty, bet negali virSyti vadovo maksimalaus
koeficiento.

5. Konkrecius bazinio darbo uzmokes¢io didinimo kriterijus skiria jstaigos vadovas,
atsizvelgdamas | darbuotojo, kandidatuojancio i pareigybe, turimg profesinio darbo patirtj,
kvalifikacija, geb¢jima vadovauti (jei tai pareigybé vadovaujancio darbuotojo), priémimo j darbg
metu specialybés paklausa darbo rinkoje ir panasiai.

6. Priimant j darbg darbuotojg laikinai (terminuotai) darbo sutarciai (pavaduoti laike ligos,
atostogy ir pan.) ne ilgesniam nei 2 mén. laikotarpiui ir jei priimamas darbuotojas neturi tai
pareigybei priskirto iSsilavinimo, patirties, kvalifikacijos ir pan. — nustatomas minimalus tai
pareigybei, ] kurig darbuotojas pritmamas laikinam darbui, pareiginés algos koeficientas.

7. Priimant | darbg darbuotojg laikinai (terminuotai) darbo sutarciai (pavaduoti laike
gimdymo, vaiko prieziliros atostogy ir pan.) ilgesniam nei 2 mén. laikotarpiui — nustatomas tai
pareigybei, | kurig darbuotojas priimamas laikinam darbui, pareiginés algos koeficientas
atsizvelgiant | visus pareiginés algos nustatymo kriterijus.

8. Kai sudaroma darbo sutartis su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas
minimalus pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius
jgudzius ir savybes, reikalingas vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

9. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

9.1. kai keicCiasi profesinis stazas;

9.2. kai darbuotojo veikla vertinama;

9.3. kai keicCiasi pareigybés vertinimo kriterijai,

9.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

10. Minimalusis darbo uzmokestis:

10.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

10.2. Istaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

10.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai gebéjimai.

11. Sétos socialinio ir ugdymo centro darbuotojy (i§skyrus pedagoginius darbuotojus ir
darbininkus) pareiginés algos koeficientai pateikti 1 priede.

12. Sétos socialinio ir ugdymo centro pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai
pateikti 2 priede.



9. Straipsnis. Priemokos

1. Priemokos, skai¢iuojamos procentais NUO pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio,
darbuotojui skiriamos uz:

1.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

1.1.1. kai darbuotojui pavedama atlikti vadovaujanc¢io darbuotojo funkcijas nesant darbe to
vadovaujanc¢io darbuotojo dél laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy
atostogy bei kitais teisés aktuose nurodytais atvejais (savo darbo laiku) - 40 procenty dydzio
priemoka nuo pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

1.1.2 kai darbuotojas pavaduoja kitag darbuotoja (vykdo visas pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas) dél laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei
kitais teisés aktuose nurodytais atvejais (savo darbo laiku) - 40 procenty dydzio priemoka.

1.1.3 kai darbuotojas pavaduoja kita darbuotoja (vykdo tik butinus, skubius ir
neatidéliotinus darbus, dalj pareigybei nustatyty funkcijy) dél laikino nedarbingumo,
komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kitais teisés aktuose nurodytais atvejais (Savo
darbo laiku) - 30 procenty dydzio priemoka nuo pareiginés algos pastoviosios dalies nurodytos
vadovo jsakyme, jei néra nurodyta, tai nuo pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies.

1.1.4 kai darbuotojas pavaduoja kita darbuotojg (kitos ar tos pacios pareigybés) dél laikino
nedarbingumo, komandiruo¢iy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kitais teisés aktuose nurodytais
atvejais (ne savo darbo laiku) — mokama papildomai pagal susitarimg uz papildomg darbg uz
faktiSkai dirbtg laika.

1.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

1.2.1. darbuotojui gali biiti mokama 10 procenty dydzio priemoka nuo vieno iki trijy
meénesiy, kai jis yra paskirtas priimto darbuotojo adaptacijos vadovu;

1.2.2. darbuotojui gali biiti mokama 10 procenty dydzio priemoka vieng ménesj, kai jis yra
paskirtas praktikos vadovu;

1.2.3. kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, kai asmuo negali funkcijy atlikti dél
laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy, kali
pavedama atlikti kito Darbuotojo funkcijas keliems darbuotojams (vykdo ne visas pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas) priemoky suma negali vir§yti 40 procenty, kai keletas Darbuotojy
pasidalija pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

1.2.4. kai pavedama atlikti kitas papildomas uzduotis, atsizvelgiant j pavedamy uzduociy
sudétinguma ir apimtis, skiriama ne maziau kaip 10 proc. dydzio priemoka.

1.3. jprasta darbo kriivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmeés:

1.3.1. darbuotojui gali bati mokama 20 procenty priemoka uz svarbiy ar sudétingy darby
(uzduo€iy) vykdyma, nurodant konkrety terming;

1.3.2. darbuotojui gali biiti mokama 30 procenty priemoka uz itin skubiy, svarbiy ar
sudétingy darby (uzduodiy), kuriy nebuvo galima numatyti i$ anksto, vykdyma, nurodant konkrety
terming;

2. Priemokos, uz papildomy uzduociy atlikimg ar padidéjusj kravj, dyd;j pasiilo tiesioginis
vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, terminus, apimtis ir pobud;.

3. Nustatomy priemoky sumos dydis negali biiti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos,
0 jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

4. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, i§skyrus atvejus kai jsakyme nurodytas terminas dél projekty vykdymo.

5. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).



6. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai skirty darbo uzmokesciui 1¢8y. Priemoky dydziai,
nustatyti Siame skyriuje, gali biiti mazinami direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j biudzetiniy mety
Jstaigos finansines galimybes ir darbo uzmokescio fonda.

10. Straipsnis. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimas

1. Vertinama visy jstaigos darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir darbininkus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla.

2. Darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

3. Darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje
biudzetingje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

4. Istaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

5. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti likescius;

3) i8 dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

6. Jei darbuotojo veikla jvertinama:

1) virSijanti lukescius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tac¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas
toje pacioje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas sglygas);

2) atitinkanti lukescCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

3) 1§ dalies atitinkanti likesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali
biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

4) neatitinkanti lukes¢iy — gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas
gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas |
pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas sglygas) arba gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, jstaigos darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, jstaigos darbuotojas gali biiti
atleidziamas i§ pareigy.

7. Jstaigos darbuotojy veikla uz 2023 metus vertinama ,,Sétos socialinio ir ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos (sistemos) aprase*, galiojusiame iki 2023-12-31 d. nustatyta
tvarka.

8. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas §iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo prasymu perkelti jj 1 aukStesnes pareigas;

4) jeigu jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.



9. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas istaigoje.

10. Jstaigoje Darbo tarybos sitilymu ir vadovo sprendimu, gali biiti nustatyta kintamoji dalis.

11. Jei kintamoji dalis nustatoma:

1) virSijanti likeséius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti lukesc¢ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) 1§ dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) neatitinkanti lukes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

11. Straipsnis. Skatinimas

1. Sétos socialinio ir ugdymo centro darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikima gali bati
skatinami Darbo apmokéjimo jstatymo ar (ir) kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

2.1. padéka,;

2.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant
Sétos socialiniam ir ugdymo centrui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

2.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

2.6. kitos skatinimo priemongs:

2.6.1.dalyvavimas surengtose ekskursijose;

2.6.2.profesiniy Svenciy pamingjimas ir atminimo dovanéliy jteikimas iki 20,00 €;

2.6.3.darbuotojo sveikinimas gimimo dienos proga, kai gyvenimo metai baigiasi 5 ir 0,
atminimo dovan¢lés jteikimas iki 50,00 €;

2.6.4.papildomy poilsio dieny skyrimas, atostogy laiko pasirinkimas, lankstaus darbo
grafiko nustatymas, darbo dienos laiko sutrumpinimas ir kt.

3. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

4. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo
nuostatas, jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

12. Straipsnis. Materialinés pasalpos

1. Darbuotojams, gali bati skiriama materialiné pasalpa jstaigos direktoriaus jsakymu i$
Jstaigai skirty lesy:

1.1. mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg
ry$j ir (ar) gyveno kartu) gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

1.2. Darbuotojui, kurio materialiné buklé tapo sunki dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky



(1vaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirtas biudzetinés jstaigos darbuotojas, mirties iki 2 MMA dydzio
materialiné pasalpa.

1.3. Darbuotojui, kurio materialin¢ buklé sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju
jstatymy nustatyta tvarka yra Darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju - iki 5
MMA dydzio materialiné paSalpa. Darbuotojui sergant sunkia liga, kai pats Darbuotojas yra tokios
klinikinés busenos (pavyzdziui, komos biisenoje, paralyziuotas ar pan.), kuri neleidzia asmeniskai
kreiptis | jstaigos vadova, materialiné pasalpa iSmokama vienam i$ jo Seimos nariy (sutuoktiniui,
vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie
su Darbuotoju turé¢jo artima rysj ir (ar) gyveno kartu). [staigos direktorius jsakymu sudaro komisija,
kuri iSnagrinéjusi visus pateiktus dokumentus teikia sitilymus dél materialinés pasalpos dydzio
nustatymo.

2. Teise gauti materialing pasalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

2.1. mirties atveju — mirties faktg patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

2.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eigg bei dokumentai
del islaidy gydymui;

2.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti dokumentai,
senitiny ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

2.4. Darbuotojo mirties atveju — mirties iSrasas, duomenys apie materialing pasalpg gausiantj
artima giminaitj;

2.5. kiti sunkig materialing bukle jrodantys dokumentai.

13. Straipsnis. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, budéjima

1. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas®.

2. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

3. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svencéiy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje.

4. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

5. Uz papildomg darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta
lygj ir bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

6. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

6.1. virSvalandziai naktj koef. 2

6.2. vir§valandziai poilsio dieng koef. 2

6.3. vir§valandziai Svenciy dieng koef. 2,5

6.4. naktj poilsio dieng koef. 2

6.5. naktj Svenciy dieng koef. 2,5

7. Budéjimas:

7.1. Aktyvus bud¢jimas darbe: mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir
priemokos.

7.2. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi biti 1§ pradziy aptarta darbo
sutartyje kaip papildoma salyga. Pasyvus budéjimas darbe — darbo laiko apskaitos Ziniarastyje
zymimas kaip dirbtas laikas ir apmokamas jprastine tvarka.

7.3. Pasyvus budé¢jimas ne darbe: darbo uzmokestis nemokamas.

7.4. Nescios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai,
auginantys vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nejgalyji slaugantys
asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie



Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biti
skiriami tik su jy sutikimu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1.  Aprasas yra skelbiamas jstaigos interncto svetainéje ssuc.lt, kur kiekvienas
Darbuotojas turi teis¢ su juo susipazinti.

2. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose
atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos
tendencijas ir jvertinus jstaigos finansines galimybes.

3. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su jstaigos Darbo tarybos atstovais,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

4. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami zodZiu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

5. Istaiga turi teis¢ 1S dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg jstaigos vadovo jsakymu. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami Zodziu.

6. Apraso normos, prieStaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos jstaigos direktoriaus jsakymu.

7. Darbuotojams 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatytg iki $io
Apraso jsigaliojimo. Liikesé¢iai dél darbuotojy 2024 mety veiklos nustatomi Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

8. Darbuotojams 2023 metais nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

9. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali
biti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi. Po 2025 metais
1vykusio vertinimo kintamosios dalies atsisakoma, atitinkamai kei¢iamas ApraSas ir jo prieduose
nustatyti intervalai.

10. Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija/nesiekia tam pareigybiy pakopy nustatytg (-0) didziausig (-i0)
/ maziausig (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy pakopy nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervalg.

11. Jeigu jstatymuose ir Kkituose teisés aktuose yra nustatomos Kkitos nuostatos,
neatitinkanc¢ios §io Apraso nuostaty, jos taikomos tiesiogiai.




