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SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sétos socialinio ir ugdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraSas (toliau - Aprasas) reglamentuoja Sétos socialinio ir ugdymo centro darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tiksla, uzdavinius, principus, budus, formas, planavimg, vertinima,
organizavimg ir kvalifikacijos tobulinimui skirty 1¢8y panaudojimg.

2. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy ir asmens
sveikatos sistemos jstatymuose ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Tvarka sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. ijsakymu Nr. Al- 92 D¢l
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei
socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo”, LR Sveikatos apsaugos ministro
2002 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. 132 ,,D¢l sveikatos priezitiros ir farmacijos specialisty profesinés
kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo tvarkos®.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas - sudaryti salygas ir skatinti Centro darbuotojus jgyti ir plétoti
savo kompetencijas, siekiant uztikrinti aukstg teikiamy paslaugy kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiskas kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas, sudarant darbuotojams salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

5.2. skatinti, Centro darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebé&jimu;
aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje ir didinti jy atsakomybe uZz teikiamy paslaugy kokybe;

5.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. savanoriSkumas, kuris reiskia, kad darbuotojas turi biti iniciatyvus, noréty tobuléti ir kelti

save kvalifikacija;

6.2. teigiamas vadovy pozitris ] mokymasi. Centro direktorius ir pavaduotojai suvokia, kad
darbuotojy kvalifikacijos kélimas yra naudingas dalykas, kurio déka organizacija galés vystytis
sékmingiau.

Vadovybé¢ sudaro salygas darbuotojy kvalifikacijos kélimui;

6.3. tikslingumas, kuris reiSkia, kad darbuotojo mokymasis yra naudingas jstaigai bei paciam
darbuotojui.

I1l.  KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal Centro patvirtintus kvalifikacijos kélimo ir mokymo
planus ir saviSvietos biidu.

8. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy formos: paskaitos, kursai, seminarai, konferencijos ir kt.

9. Kompetencijy tobulinimo formos:



9.1. individualus tobulinimasis (jskaitant moksling veiklg, dalyking raiSka profesinémis
publikacijomis projektais);

9.2. kolegialus dalijimasis patirtimi (metodiniy grupiy, veikly, jskaitant atviras veiklas, ir kitos
profesinés veiklos demonstravimas ir steb¢jimas, konsultavimas ir konsultavimasis, iSskyrus
atvejus, kai tai jeina ] tiesiogines tarnybines pareigas);

9.3. specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, praktikos);

9.4. akademinés studijos (aukstesnés pakopos ir kt.).

10. jstaigos direktorius arba direktoriaus paskirtas darbuotojas:

10.1. jvertings darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, rengia darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo metinj plang;

10.2. derina darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg su Centro keliamais tikslais;

10.3. analizuoja, kaip darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas pritaiko savo
praktinei veiklai ir teikiamy paslaugy kokybei gerinti;

10.4. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sitGlymus ir
pageidavimus dé¢l kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

10.5. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1éSy racionaly panaudojima;

10.6. vykdo darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita.

11. Centro darbuotojai:

11.1. praktiSkai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir geb¢jimus;

11.2. pagal galimybes vykdo gerosios patirties sklaidg jstaigoje, respublikoje ir/ar tarptautiniu
lygmeniu;

11.3. renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas, programas, laikg, derina savo kvalifikacijos
tobulinimo poreikius su Centro tikslais, poreikiais, kity socialiniy darbuotojy rekomendacijomis ir
Centro sudarytais kvalifikacijos tobulinimo planais;

11.4. teikia sitilymus apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, formas;

11.5. atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinimg pagal nustatytg tvarka:

11.5.1. pateikia kvalifikacijos kélimg jrodanciy dokumenty kopijas (paZyméjimai, sertifikatai ir
pan.);

11.5.2. darbuotojy susirinkimy metu pasidalija geraja patirtimi;

11.5.3. po kvalifikacinio renginio pildo jsivertinimo anketas (priedas).

12. Kvalifikacijos kélimui per metus numatomas laikas pagal galiojancius teisés aktus:

12.1. socialinés srities darbuotojams - pagal LR socialinés apsaugos ministro 2006 m. balandzio

5 d. isakyma Nr. Al-92;

12.2. sveikatos priezitiros darbuotojams - pagal LR sveikatos apsaugos ministro 2002 m. kovo

18 d. jsakyma Nr. 132.

13. Nustatant darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atsiZvelgiama | tai, ar:

14.1. kvalifikacijos kélimo renginiai susij¢ su Centro veiklos prioritetais (numatyti strateginiame,
Istaigos ar darbuotojo metiniame plane);

14.2. darbuotojas tais metais jau dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo rengimuose ir kiek dieny truko
renginiai;

14.3. pakanka 1€Sy apmokéti darbuotojo/-y dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

15. Centro direktorius, atsizvelgdamas j kvalifikacijos tobulinimo plang, darbuotojy praSymus,
sudaro salygas darbuotojams tobulinti kvalifikacija.

16. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

16.1. visy darbuotojy bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Centro strateginiy tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimu;

16.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su darbuotojo darbo specifika, savisvieta.



V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

17. Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas:

17.1. 18 jstaigos biudzeto, bet nevirSijant kvalifikacijai skirty 1éSy;

17.2. darbuotojy asmeninémis 1éSomis;

17.3. kity Saltiniy léSomis.

18. Patvirtinus Centro biudzeta, apie kvalifikacijai skirtas direktorius kalendoriniy mety pradzioje
informuoja darbuotojus.

19. Skirstant léSas, atsizvelgiama | seminaro svarbg, kokybe bei jo reikalinguma jstaigai ar
konkretaus darbuotojo siekiamiems tikslams pasiekti.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazistamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus.




