
     

                

Šėtos socialinio ir ugdymo centro 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis, darbo apmokėjimo tvarkos 

aprašo 1 - 5 priedų suvestinė redakcija 

        

ŠĖTOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO VADOVŲ PAVADUOTOJŲ, PADALINIŲ VADOVŲ, A IR B LYGIO SPECIALISTŲ IR  

C LYGIO KVALIFIKUOTŲ DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYTI PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI 

Pareigybės lygis ir pareigybių paskirstymas pagal atsakomybę, funkcijų 

sudėtingumą bei reikiamą kvalifikaciją 

Pastoviosios  dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais 

dydžiais) 

Profesinio darbo patirtis (metais)  

iki 2 Nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 5 

Nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

Daugiau 

kaip 10 

Daugiau 

kaip 20 

A2 lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6 5,3-11,6 

Specialistas (funkcijos tik pareiginės, socialinių paslaugų teikimas, 

nereikalaujančios papildomų įgūdžių) 

 7,2    

Specialistas (funkcijos susijusios su finansų apskaita, dokumentų valdymu) 

Specialistas su aukštuoju medicininiu išsilavinimu 

  7,3   

Specialistas (funkcijos, susijusios su socialinių paslaugų teikimu, 

reikalaujančios papildomų įgūdžių ir patirties) 

 7,8  8,5  

B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9 4,9-8,9 

Specialistas (funkcijos susijusios su turto priežiūra ir valdymu, dokumentų 

valdymu, reikalaujančios papildomų įgūdžių ir patirties) 

  6,5  7,3 

Specialistas (funkcijos susijusios su medicinine priežiūra)     6,7 

C lygis 4,2-5,9 4,3-6,0 4,4-6,2 4,5-7,8 4,5-7,8 

Socialinio darbuotojo padėjėjas, slaugytojo padėjėjas  5,6 5,8 5,9 6,0 

Virėjos   5,5  5,8 

Mokytojų padėjėjos, ūkio skyriaus darbuotojas 5,0 5,2    

Vairuotojas     6,0 



Pastatų priežiūros darbininkas (turintis reikalingą išsilavinimą, specialybės 

pažymėjimą) 

 6,0    

 Vadovų pavaduotojų, padalinių vadovų   A2 lygis (50 ir mažiau pareigybių) 6 – 11,9 6-11,9 6,1-12,2 6,2-12,3 6,2-12,3 

Vadovų pavaduotojai (vadovaujantis tvarkos 7 str. 7-8 dalimis)   9,5 8,2  

Padalinių vadovai     10,0 

 

 


