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SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS (SISTEMOS) APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Tvarkos paskirtis ir taikymas

1. Sétos socialinio ir ugdymo centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos (Sistemos) aprasas
(toliau — Tvarkos aprasas) nustato Sétos socialinio ir ugdymo centro darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis (toliau — jstaigos darbuotojy), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines
pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg. Tvarkos aprase
vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XI1I-198 pakeitimo jstatyme (toliau — Jstatymas)
2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XI11-2606 ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

2. Tvarkos apraSas jstaigos darbuotojams taikomas nuo Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo ir jo pakeitimy (toliau — darbo
apmokejimo jstatymas) jsigaliojimo dienos.

3. Sios tvarkos II ir III skyriai netaikomi komisijy nariams.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3 straipsnis. Darbuotojy pareigybiy grupés

Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

1) jstaigos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
2) struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba

B lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;



3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui ( toliau — darbininkai).

4 straipsnis. Darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy aprasymai

1. Istaigos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos Respublikos
tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti.

2. Istaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy, iSskyrus mokytojy, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy aprasymo
metodika tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

3. Istaigos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui ( i$silavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uzmokestis

1. Istaigos darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salyguy;

4) premijos.

2. Sioje darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Jstatymo nuostatas, detalizuojami
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir (ar)
vadovaujamo darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy
jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Zziniy turéjimas ir pana$iai), nustatyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijai, nustatyta pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarka ir salygos, nustatyta priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir saglygos.

3. Sétos socialinio ir ugdymo centro darbo apmokéjimo sistema skelbiama jstaigos internetinéje
svetain¢je, kad biity jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

6 straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis
Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.
7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

1. Istaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais, Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos



baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamai pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

2. Istaigos vadovo pavaduotojy, iSskyrus pavaduotojus ugdymui, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Istatymo 1 prieda (Sios tvarkos 1 priedas), atsizvelgiant | jstaigos grupe ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, bei Siuos kriterijus:

1) i veiklos sudétinguma;

2) darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant darbo laiko);

3) atsakomybés lygj;

4) papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

5) darbo funkcijy jvairove.

Istaigos vadovo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti
praé¢jusio ketvirc¢io jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydziy.

3. Istaigos struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, iSskyrus ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Jstatymo 2 prieda (Sios tvarkos 2 ir
3 priedai), atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

4. Istaigos darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, pavaduotojus, struktiiriniy padaliniy vadovus
ir jy pavaduotojus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus bei darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 3 ir 4 priedus ( $ios tvarkos 4 ir 5 priedai), atsizvelgiant j
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apras§yme nustatytoms funkcijos.

5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

6. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo tvarkoje (sistemoje) nustatytus dydzius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

7. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams §io jstatymo 1 - 4 prieduose ( Sios tvarkos 1-5
priedai) nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

8. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés
algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant j socialiniy paslaugy srities darbuotojo turima
kvalifikacing kategorija: uz pirmg (zZemiausia) kvalifikacine kategorija — 10 procenty, uZ antrg
(aukstesne) — 15 procenty, uz treCig (auksciausig) — 25 procentais. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sio straipsnio 6 - 8 dalyse
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Sios tvarkos 1,2,3,4,6,7 prieduose nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

10. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius (1-7 priedai) nustato jstaigos
vadovas, o jstaigos vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

11. [Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Istatymo nuostatas ir jstaigos darbo apmokejimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, iSskyrus Sios tvarkos 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy, perzitrimas kiekvieny mety
pradzioje — paliekamas nustatytas ar nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
darbo kriiviui, darbo sudétingumui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai ar
nustacius, kad vadovo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija
praé¢jusio ketvirCio jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su



kintamosiomis dalimis) dydzius. Sios tvarkos 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad pavaduotojo ugdymui
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvirio darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

8 straipsnis. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy pavaduotojy
ugdymui pareiginé alga ir darbo kriivio sandara

1. Mokytojy (ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy
ir kt.), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy — logopedy ir kt.), pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal jstatymo 5 prieda ( Sios tvarkos 7 priedas), atsizvelgiant |
pedagoginio darbo stazg, turimg kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 5 prieda (Sios sistemos 6 prieda), atsizvelgiant j ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant  mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visuma, nustatomos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj i$silavinima ir kvalifikacija, gali biiti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) i$silavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
stazg, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara pateikiama [statymo 5 priede
(Sios tvarkos 7 priede).

9 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. Jstaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei geb¢jima atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus Sio
straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus.

2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir
pareiginés algos pastoviaja dalj, padidinta pagal Istatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalis ( Sios sistemos 7
straipsnio 6-8 dalis)).

3. Istaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba
metu, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant ; darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.



4. Perkélus darbuotojg ] kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito jstaigos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

5. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, vadovaudamasis §ia tvarka, nustato
jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

6. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10 straipsnis. Priemokos

1. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

2. Ty paciy darbo funkcijy vykdymas virSijant darbuotojui nustatyta darbo laiko trukme
laikytinas vir§valandiniu darbu ir uz jj kompensuojama DK nustatyta tvarka.

3. Papildomas darbas toje pacioje darbovietéje (nesusijgs su pagrindinémis pareigomis)
sulygstamas papildomu susitarimu darbo sutartyje, numatomas ty darby atlikimo laikas ir
apmokejimo salygos.

4. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

5. Konkrecius priemoky dydzius jstaigos darbuotojams nustato direktorius. Darbo sutartyje gali
biti sulygtas konkretus apmokeéjimas uz pavadavimus atostogy, ligos metu ir kt. susitarimai.

11 straipsnis. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj
darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu

Uz darbg poilsio ir Sveniy dienomis, nakties bei virSvalandin; darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy jstaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

12 straipsnis. Premijos

1. Jstaigos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirSijant jstaigos darbo uzmokesciui
skirty 1éSy:

1) atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

2) labai gerai jvertinus centro darbuotojo veikla;

3) igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

2. Kiekvienu atveju, nurodytu Sio straipsnio 1 dalyje, nurodyta premija gali buti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

3. Premija negali biiti skiriama jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidimg.

13 straipsnis. Materialinés pasalpos

1. Materialiné pasalpa skiriama jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél
ju paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio
(jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés istaigos darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai. Materialin¢ pasalpa



skiriama 18 jstaigai skirty lésy, bet ne didesné nei 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasymas
ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai) i§ jstaigai skirty 1éSy iSmokama materialiné
pagalpa patvirtinta Sétos socialinio ir ugdymo centro direktoriaus 2019 m. gruodzio 17 d. jsakymu
Nr. V-69 ,,Dél materialiniy pasalpy mirties atveju skyrimo®.

3. Darbuotojui materialiné pasalpa i$ jstaigai skirty 1éSy skiriama centro direktoriaus jsakymu.

14 straipsnis. Centro darbuotojuy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas

1. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigos darbuotojy,
18skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

2. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos priezitiros specialisty, Svietimo jstaigy
vadovy pavaduotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro, $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities socialiniy
paslaugy srities darbuotojy ar sveikatos priezitiros specialisty, Svietimo jstaigy vadovy pavaduotojy
ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity jstaigos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai centro darbuotojams
turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, $vietimo jstaigos vadovo pavaduotojui —
iki kovo 1 dienos, 0 einamaisiais metais priimtam jstaigos darbuotojui ar grjZzusiam i$ atostogy vaikui
prizitiréti, uzduotys nustatomos per vieng ménesj nuo priémimo ar grizimo j pareigas dienos. Jeigu
priémus ] pareigas jstaigos darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maZziau kaip 6
ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi
kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti ar papildyti, bet ne véliau kaip
iki spalio 1 dienos. Jstaigos vadovui nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai skelbiami vadova  pareigas priimancio asmens ir jstaigos, kurioje vadovas eina pareigas,
interneto svetainéje.

4. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius centro darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas pagal jstaigoje patvirtinta struktiira: jstaigos
vadovas — struktiiriniy padaliniy vadovams, struktdriniy padaliniy vadovai — pavaldiems
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir t.t.

5. Darbuotojy metiné veikla gali buti vertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

6. Centro darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas Sétos
socialiniame ir ugdymo centre ir tais atvejais, kai jstaigos darbuotojui metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety
pabaigos.

7. Centro darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su jstaigos darbuotojy atstovavimg
igyvendinanciais asmenimis jvertings jstaigos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg teikia
1Svadg jstaigos vadovui su sitlymu jvertinti:

1) labai gerai, iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo nustatant pareiginés
algos kintamosios dalies dydj — ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,



priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy, ir gali sialyti skirti premija pagal Sioje sistemoje
nustatytg tvarka ir dydi;

2) gerai, iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, nustatant pareiginés algos
kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio,
priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy;

3) patenkinamai, vienerius metus nenustatoma kintamoji dalis;

4) nepatenkinamai, vieneriems metams nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis nei jstatyme nustatytas tai pareigybei pagal vadovaujamo ar
profesinio darbo patirtj nustatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali
sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang, kurio jvykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2
ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama
darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

8. Istaigos vadovas, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél Sio
straipsnio 7 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas isreiskiamas ragytine forma ir
galioja iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo. Jeigu jstaigos vadovas priima
motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo iS§vados, darbuotojo iki vertinimo
buvusi teisiné padétis nesikeicia.

9. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

10. Jeigu dél jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami Siame straipsnyje nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per
5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS NARIO ATLYGIS UZ DARBA

15 straipsnis. Komisijos nario atlygio dydziai ir ju nustatymas

1. Komisijos nario atlygio uz darbg komisijoje dydis nustatomas uz vieng komisijos posédyje
dirbta valandg ir diferencijuojamas pagal komisijos veiklos pobudi:

1) jei komisija priitma sprendimus, kurie yra privalomi asmenims, valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir jstaigoms, taip pat kitoms jstaigoms, jmonéms ir organizacijoms ir kuriuos pakeisti
arba panaikinti gali tik pati komisija arba teismas, komisijos nariui nustatomas 0,04-0,082 pareiginés
algos bazinio dydZio atlygis;

2) jei komisija priima rekomendacinio pobtdzio sprendimus (teikia iSvadas, pasitlymus),
komisijos nariui nustatomas 0,037-0,07 pareiginés algos bazinio dydzio atlygis.

2. Uz pasirengimg komisijos posédyje nagrinéti vieng paraiska, pareiSkima, praSyma ar skunda,
eksperto iSvados parengima mokamas 0,07-0,3 pareiginés algos bazinio dydzio atlygis.

3. Komisijos pirmininkui ( 0 kai jo néra — komisijos pirmininko pavaduotojui) uz darbg
komisijos posédyje papildomai mokama 30 procenty faktiskai apskaiciuoto atlygio uz kiekviena
komisijos poséd;.

4. Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija, atsizvelgdama j komisijos veiklos pobiidj, nustato
konkrety komisijos nariy atlygio dydj ir mokéjimo tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16 straipsnis. Darbo apmokéjimo tvarkos (sistemos) apraso jsigaliojimas ir taikymas

1. Si tvarka jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.
2. 2020 m. rugséjo 1 d. jsigalioja Sios tvarkos 7 priedo 2 redakcija.



3. Iki Sios tvarkos jsigaliojimo ] pareigas priimti jstaigos darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms
eiti biitino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki
2023 m. sausio 1 d. Per $§j laikotarpj reikalaujamo issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgije¢
darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy.

4. Istaigos darbuotojams 2019 metais nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis uz praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg galioja iki 2020 m. jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

5. Istaigos darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, isigaliojus Siai tvarkai, yra
mazesné, palyginti su iki Sios tvarkos jsigaliojimo buvusia nustatyta pareiginés algos pastoviaja
dalimi, iki Sios tvarkos jsigaliojimo nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis mokama tol, kol jie
eina tas pacias pareigas.

6. Istaiga iki 2020 m. rugséjo 1 d. ir véliau kas dveji metai teikia Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai informacijg apie darbo uzmokescio dydzius pagal pareigybiy
grupes ir kitg informacija, susijusig su mokamu jstaigoje darbo uzmokesciu.




